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Lions-Quest ,,Erwachsen handeln*: L—Q
Ein erfolgreiches Lebenskompetenz- und Erwachsen

handeln

Praventionsprogramm

Lions-Quest ,Erwachsen handeln® ist eine Erweiterung des seit 1994 erfolgreich etablier-
ten Fortbildungsangebotes Lions-Quest ,Erwachsen werden“. Mit der Markteinfiihrung
von ,Erwachsen handeln® im Jahre 2014 ging Lions-Quest neue Wege: Bis heute gibt es
kein vergleichbares Angebot flr die Altersgruppe der 15- bis 21-Jahrigen, das allgemeine
Lebenskompetenzen systematisch férdert.

Auch inhaltlich vertritt Lions-Quest ,,Erwachsen handeln“ einen innovativen Ansatz:
Die Forderung selbstbezogener und sozialer Kompetenzen und die Starkung politischer
Partizipation sowie demokratischer Kompetenzen werden konzeptionell miteinander
verknlpft und bilden gemeinsam das praventive Potenzial dieses Programms.

Das priméare Ziel von Lions-Quest
sErwachsen handeln“ ist die Starkung
der Lebenskompetenzen als Beitrag

der schulischen Gesundheitsféorderung
im Sinne des erweiterten Gesund-

heitsverstandnisses von WHO und ‘ ‘

L 4 UNESCO. Auch in Bezug auf die Adressaten des Seminars geht Lions-Quest ,Erwachsen handeln“
Prof. Uwe Bittlingmayer, Professor fir neue Wege, indem insbesondere jene Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den
Allgemeine Soziologie mit Schwer- Blick genommen werden, die einer Stirkung und Unterstiitzung besonders bediirfen:
punkt Bildungssoziologie, Leiter der Seit 2002 verzeichnen die Ergebnisse der Shell Jugendstudien hinsichtlich der Bereit-
Entwicklungsgruppe fur Lions-Quest schaft zur politischen Partizipation unter Jugendlichen der mittleren und oberen
»Erwachsen handeln® gesellschaftlichen Schichten einen moderaten Anstieg. Bei Jugendlichen mit geringen

Handlungsressourcen ist die Motivation fir gesellschaftliches Engagement ricklaufig.
Lions-Quest ,Erwachsen handeln® leistet einen Beitrag, um diese Llicke zu schlieBen.
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Nah an der Praxis:
Das 2,5-tagige Fortbildungsseminar

Das Fortbildungsangebot Lions-Quest ,,Erwachsen handeln“ ist ein 2,5-tagiges Seminar,
in dem die Grundprinzipien und Inhalte des Programmes vermittelt werden. Teilnehmer-
innen und Teilnehmer loben immer wieder die Praxisndhe: Bereits am nachsten Tag ist
das Gelernte umsetzbar. Dabei macht sich Lions-Quest die langjahrigen guten Erfahrungen
mit einem erfahrungsbasierten und handlungsorientierten Seminarkonzept zunutze:
Nach den Prinzipien des ganzheitlichen Lernens lernen die Teilnehmenden Teile des
Programmes aus der Schulerperspektive heraus kennen. AnschlieBend reflektieren sie
gemeinsam die gemachten Erfahrungen hinsichtlich ihrer Umsetzbarkeit in der Praxis. Sie
erhalten auBerdem die Gelegenheit, Sequenzen des Programmes selbst anzuleiten und
anschlieBend Uber die Rolle der Lehrkrafte in der Praxis zu reflektieren. Rickmeldungen
zeigen, dass der Austausch zwischen Kolleginnen und Kollegen unterschiedlicher Schul-
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Die praktische und sofortige Umsetzung im Unterricht: Ich habe noch nie eine Fort-
bildung besucht, in der dies am nachsten Tag méglich war. Bei Lions-Quest ,Er-
wachsen handeln“ ist es méglich. Und das Wichtigste: Der junge Mensch steht im
Mittelpunkt! Seine Férderung ist das wichtigste Ziel - ,,Erwachsen handeln* schafft

dies! Aber auch der Lehrer als Vermittler und Mediator wird sich seiner neuen Rolle
bewusst und kommt dadurch den Jugendlichen sehr viel ndher. Wunderbar. Fiir “
diese drei erlebnisreichen Tage ganz herzlichen Dank!

G. ROsch, Studiendirektorin, Abteilungsleitung Berufliche Gymnasien

Die Seminare werden von professionellen Trainerinnen und Trainern geleitet, die eigens
flr das Training von Lions-Quest ,,Erwachsen handeln“ ausgebildet wurden. In der Regel
sind die Trainerinnen und Trainer selbst Lehrkrafte oder haben einen anderen deutlichen
Bezug zur schulischen Realitét.

formen flr die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgesprochen gewinnbringend ist.

Das Seminar ,,Erwachsen handeln“ war ein voller Erfolg! Ich habe heute gleich
etwas in meinem Unterricht ausprobiert und bin immer noch begeistert. Vielen “

4@ Dank, dass ich teilnehmen durfte, und weiterhin gutes Gelingen!

S. Ackermann, Teilnehmerin eines Seminares in Ludwigsburg, November 2014

/
»

In Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ Seminaren lernen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer das Programm kennen durch ...

.. Informationen Uber Hintergriinde und Wirkungsweise.
... gemeinsame Aktivitaten.
.. Erleben in verschiedenen Rollen.

.. Erfahrungen und deren Reflexion.

Das Fortbildungsangebot richtet sich an Lehrkrafte in Regelschulen, die in der
Sekundarstufe | und Il unterrichten, an Berufsschullehrerinnen und -lehrer im
dualen System, Lehrkrifte in Ubergangssystemen und an Lehrkrifte an sonstigen
beruflichen Schulen.




Anwendungsorientiert und alltagstauglich:
Das Programmhandbuch fur Lehrkrafte

Der sachkundige und effektive Umgang mit dem Unterrichtsmaterial ist ebenfalls ein
elementarer Bestandteil der Fortbildung. Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer
erhalten einen ca. 500 Seiten umfassenden Ordner, der sie in der Folge bei der Vorbereitung
des Unterrichts mit Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ begleitet und unterstitzt.

Zwei Jahrzehnte Erfahrung bei der Entwicklung und standigen Aktualisierung des
Programmhandbuches fir Lions-Quest ,,Erwachsen werden® flossen in die Konzeption
des Ordners fur Lions-Quest ,,Erwachsen handeln“ ein. Die praxisgerechte Gestaltung
wird von Nutzern geschatzt.
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Zum Aufbau des Ordners:

2. Warum Erwachsen handeln?

I n fo rm ati onen Es besteht kaum ein Zweifel daran, dass mit Lions-Quest Erwachsen werden ein iiberaus
erfolgreiches Programm zur Stérkung der Lebenskompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern
H vorliegt. Seit Ende der iger Jahre des Zw Jahrhunderts, seit Lions-Quest mit dem
I me rSte n Tel l’ d es P rogram m h an d b uc h €s Programm Erwachsen werden Pionierarbeit in der deutschen Schullandschaft geleistet hat, fand
H . Erwachsen werden zunehmend Verbreitung und Akzeptanz an deutschen Schulen und in den

geht es neben al-l-gemelnen Informatlonen Kul inisterien der Bundesl Mittlerweile wurden in Seminaren iiber 90.000 Lehrkriifte

. . o . . darin ausgebildet, mit dem Unterrichtsmaterial von Erwachsen werden zu arbeiten. Dabei wurde
ZU Ll ons- Q u eSt In e rSte r Ll nie um eine den Lehrkriften in der Regel die Fortbildung kostenlos (oder mit einem geringen

. . Unkostenbeitrag) durch Spenden der ansissigen Lions Clubs ermdglicht. Bei so einer
SChl.USSlge Darstel.l.u ng deS besonderen Erfolgsgeschichte ist es nahel d zu fragen, warum sich das Hilfswerk der Deutschen Lions,

das verantwortlich ist fiir das Gesamtangebot von Lions-Quest, entschlossen hat, nunmehr
Erwachsen handeln als Fortsetzung anzubieten. Wir alle wissen, dass die Fortsetzung eines guten
Kinofilms in der Regel nicht an das Original heranreicht. Warum also dieses Risiko eines
ungeliebten zweiten Teils?

innovativen Gesamtkonzeptes von
Lions-Quest ,Erwachsen handeln®

Die Argumente fiir die Notwendigkeit von Erwachsen handeln stammen vorrangig aus der
Schulpraxis und aus der wissenschaftlichen Begleitforschung von Lions-Quest. Der Wunsch
nach einer systematischen Fortsetzung von Erwachsen werden wurde in der Schulpraxis mit dem

Hinweis darauf begriindet, dass sich der Schwerpunkt des Programmeinsatzes von Erwachsen

werden vor allem in den Jahrgangsstufen 5 bis 7 konzentriert. Zwar wird in einigen Schulen

Die funf Module

... sind das eigentliche ,Herz“ des Programmhandbuches. Die Beschreibung der Unterrichtsse-
quenzen gliedert sich praxisfreundlich jeweils in die Kategorien ,Zielgruppe — Ziel — Zeitbedarf*,
»Material und Vorbereitung®, ,Informationen zum Thema“ und ,Vorschlag zur Stundenplanung®.

So haben Lehrkrafte gleich einen Uberblick fiir ihre Planung.

tion, hat sich zur Aufgabe gemacht, sozial-emotionales Lernen (SEL) mit Hilfe
von wissenschaftlich hinterlegten Konzepten in Schulen zu fordern. Dem Lern-
prozess von SEL liegt die Annahme zugrunde, dass effektives Lernen voneinan-
der unterstiitzenden Faktoren in der Beziehung von sich selbst zu anderen be-
giinstigt wird und so Lernen dernd, bed, und i macht.
SEL beschreibt einen Lernprozess, in dem die Forderung von fiinf miteinander
in i henden Kernk zu K i Fertigkeiten und

ICH BIN NEU HIER. WAS e Rt Kermbompetensen des sl emotonlen Lomens nach CASEL
sind:
ERWARI‘E’H-&M'}GH? ~So poetisierte Hermann “"Selbstbewusslsein: Wahrnehmung und Emf)rdnung ei%ener Gefiihle, Formu-

Hesse einst. .. lierung eigener und Werte, Einsct licher Stiirken und

1.1 KENNENLERNEN

1.1.1
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Modul 1

Das Ganze ist mehr als die
Summe seiner Teile. In Gruppen
zusammenarbeiten

Modul 1 ist in erster Linie fr
neue Gruppen konzipiert und
enthalt viele Aktivitaten flr eine
positive Gruppenbildung. Auch
bereits bestehende Gruppen
kénnen Aktivitaten zur Verbes-
serung der Teamfahigkeit oder
Angebote zum Klassenrat nutzen.

Selbstkompetenzen: Selbstbewusst und
eigenstandig handeln

Modul 2 behandelt vor allem verschiedene
Formen selbstbezogener Lebens(-bewaltigungs-)
Kompetenzen, z. B. sicheres Auftreten, selbstver-
antwortliche Zielsetzung, Zeitmanagement,
Umgang mit Enttduschungen, Teamgeist und

ETTILALAARAAEES ) Gerechtigkeitssinn (Selbstkompetenzen).

Modul 3

Modul 4

Menschen- und Grundrechte.

Eine Briicke zwischen Lebenswelt
und Politik

Modul 3 thematisiert Menschen-
und Grundrechte aus verschie-
denen Perspektiven. Dabei spielt
insbesondere ihre Bedeutung fur
den eigenen Alltag eine Rolle
(Critical Thinking & Advocacy Skills).

Soziale Kompetenzen: Handeln in
Gemeinschaft und Gesellschaft
Modul 4 konzentriert sich unter
anderem auf die Themen der
gelingenden Kommunikation,
Kompetenzen zur Konfliktlésung
und -schlichtung sowie Fahigkeiten
des Umgangs mit sozialer und
kultureller Heterogenitat (soziale ®
w Kompetenzen).

Modul 5

Demokratie und Beteiligung. Politik wird von allen gemacht.

Thema 1.1.1 kann die erste Stunde in einer neuen Klasse sein. Fiir Heran-
de und Erwact istes b wichtig, dass sie wissen, warum sie
etwas tun (sollen). Daher wird iiber die Ziele des Programms ,,Erwachsen han-
deln* informiert. AuBerdem finden die Wiinsche und Erwartungen an die neue
Schule und an die Klasse Beriicksichti In niedrigschwelligen spielerischen
Ubungen kommen alle miteinander in Kontakt.

ZIELGRUPPE - ZIEL - ZEITBEDARF

* Zielgruppe: Schiilerinnen und Schiiler aller Altersgruppen, insbesondere neu
zusammen gesetzte Klassen

 Ziel: Orientierung zu den Zielen des Programms , Erwachsen handeln®, erste
Kontaktaufnahme, Kommunikation, erstes Kennenlernen von Gemeinsamkei-
ten und Unterschieden, Namen kennen lernen, Formulierung von Wiinschen
und Erwartungen

» Zeitbedarf:

Grenzen, fundiertes Selbstvertrauen, zuversichtlicher Blick in die Zukunft

Selbstmanagement; Konstruktiver Umgang mit und Ausdruck von Gefiihlen,
bewiilti Uberwindung von Riickschligen, nachhal-

tige Zielorientierung

Soziale Wahrnel hie, Lesen von Korpersprache, Wert
von U hieden und Gemeil iten bei Ei und in Gruppen

Kooperat it, K
Gruppendruck widerstehen konnen, Vermeidung und konstruktive Bewiltigung
von Konflikten, Fihigkeit, sich Hilfe zu holen
Verantwortliche Entscheidungsfihigkeit: Entscheid fahigkeit auf der
Grundlage eigener Werte und sozialer Normen, Respekt vor sich selbst und an-
deren

Die Gruppe befindet sich am Anfang der Gruppenbildung in der ,,Orientie-
rungsphase* (siche Informationen , Einfiihrung*). Sie haben die Gelegenheit,
durch geeignete Lenkung den Gruppenprozess auf einen guten Weg zu bringen
und Cliquenbildung zu vermeiden

Modul 5 dreht sich um Demokratie als

Ubergreifende Norm.

Unter anderem werden verschiedene demokratische Verfahren
erfahrungs- und handlungsorientiert erprobt. AuBerdem
spielen Kompetenzen blrgerschaftlichen Engagements eine
entscheidende Rolle (Demokratiepdadagogik & Lernen durch

soziales Engagement).
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Das Basar-Prinzip
Um der enormen Heterogenitit der Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiler gerecht

zu werden, sind die funf Module nicht in strengem Sinne aufeinanderfolgend angeordnet.

Sie sind so konzipiert, dass die Lehrkrafte sehr flexibel mit den einzelnen Unterrichts-
einheiten verfahren kdnnen. Es ist also mdglich, eine Einheit aus dem Modul 4 zu bear-
beiten, ohne vorher mit den Modulen 1-3 gearbeitet zu haben. Als Unterricht planende
Lehrkraft kann ich mir also aus dem bunten Angebot wahlen, was ich benétige — wie auf
dem Basar ...

Das Quercurriculum ,,Kulturelle Heterogenitat

Mit dem Begriff ,Quercurriculum® ist gemeint, dass ,Kulturelle Heterogenitat” ein
modauliibergreifender thematischer Schwerpunkt ist. Das hei3t, in nahezu jedem
Modul finden sich zu diesem Thema Unterrichtseinheiten, die miteinander verknlpft
werden kénnen. v,

) T
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Ubersicht Quercurriculum Kulturelle Heterogenit:it

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4 Modul 5
In Gruppen Selbstkompetenzen Menschenrechte und Soziale Demokratie und
zusammenarbeiten Grundrechte Kompetenzen Beteiligung
1.12 2.1 3.1 4.1 5.1
Gemeinsames - Selbstvertrauen Bediirfnisse, Wiinsche, Gewaltfreie Menschenrechte,
Unterschiedliches Interessen, Kommunikation Partizipation, Demokratie
121 221 3.2 A2l
Die andere Seite Komn;u-fnl:itlonlf ganz Grund- und Was mein Name iiber 5
schon komplex g E
P Menschenrechte mich sagt Demokratie als Wert und
Verfahren
1.3 23 33 422
Teambildung Problemldsungs- Menschenrechte in Kulturelle Vielfalt
Klassenrat kompetenzen Balance 53
Politische Beteiligung
423
241 34 Erkundung des kulturellen 54
Kritisches Denken Engagement fiir Umfelds L .
Service Learning
Menschenrechte
432
Vorurteile — lastig oder
wichtig?

N

Der ,,Methodenkoffer

Das Unterrichtsmaterial Lions-Quest
.Erwachsen handeln“ enthalt viele
Methoden zum persoénlichen, sozialen
und politischen Lernen sowie zum
selbstgesteuerten Organisieren von
Themengebieten. Diese Methoden
werden nach Kategorien sortiert,
erlautert und mit einem Hinweis auf
den Fundort in den Modulen erganzt.

2

SAMMLUNG ENERGIZER

1g: Das Unterrichts ial ,, Erwachsen handeln " enthalt (wie
auch schon , Erwachsen werden*) Energizer zum Kennenlernen, Aktivieren
oder auch zur Gruppenbildung. Im Folgenden finden Sie die Energizer nach

Schwerpunkten gruppiert. In der Regel handelt es sich bei den Energizern um
passgenaue Adaptionen fiir ., Erwachsen handeln*. Der jeweilige Verweis auf
die Module und Unterri bietet die Moglichkeit, den thematisch

Kontext, fiir den der jeweilige Energizer vorgeschlagen wird, nachzuschlagen.

Nachfolgend sind nur die Energizer aufgelistet, die sich auch unabhdngig
von einem spezifischen thematischen Kontext einsetzen lassen. Es gibt dariiber
hinaus in den jeweiligen Modulen einige weitere Ubungen mit Energizer-Cha-
rakter, die hier nicht aufgelistet sind, weil sie mit dem jeweils behandelten The-
ma direkt verbunden sind.

Die hier aufgefiihrten Energizer sind —wenn sie nicht selbst von den Autor _
innen des Bezugsmoduls entwickelt wurden — mit Quellenverweisen kenntlich
gemacht. Unter Beriicksichtigung des Alters der hier adressierten Zielgruppen
gibt es in ,, Erwachsen handeln* deutlich weniger Energizer als in ,, Erwachsen
werden . Falls Sie mehr Energizer einsetzen wollen, finden Sie in den Litera-
turangaben am Ende dieses Anhangs einige Quellen.

Gliederung
1. Einstieg in die Stunde

2. Sich | lernen und G inschaft fordern

3. Kooperatives Handeln

4. Gruppenbildung

5. Spielerisch einsteigen und aktiv werden
6. Kreativ werden

. Aufmerksamkeitsfokussierung

-

METHODENKOFFER

Vorbemerkung: Das Unterrichtsmaterial ,, Erwachsen handeln** enthdlt viele
Methoden zum persénlichen, sozialen und politischen L ie zum selbst-
gesteuerten G isi von Th bieten. I erden diese
nach mehreren Unterpunkten gruppiert.' Dabei werden zu Beginn einer jeden
Methode die Verwendung und das Potenzial kurz erldutert. Im Anschluss daran

folgt eine moglichst detaillierte Beschreibung, damit Sie als Lehrkraft oder péd-
agogisch Tatiger_in die jeweilige Methode einfach in die Praxis iibertragen
ko iefilich sind zur

Orientierung Verweise auf die fiinf ,, Er-

hse heitet. Mit diesem Methodenkoffer verbinden
wir auf keinen Fall einen Vo ligkeitsanspruch, sondern betrachten ihn als
weitere Service-Leistung fiir Lehrkrifie, die mit Lions Quest arbeiten méchten.
An einigen Stellen wurde der Methodenkoffer deshalb auch mit weiteren Metho-
den angereichert. Diese sind — wenn sie nicht selbst durch das Entwicklungs-
team von ,, Erwachsen handeln* erarbeitet wurden — durch Quellenverweise
kenntlich gemacht.

Gliederung

1. Ideen In und organisieren
2. Austauschen

3. Argumentieren und Entscheiden
4. Kreativ sein

5. Priisentieren

6. Recherche

7. Feedback und Abschliefien

Die ,,Sammlung Energizer*

Das Unterrichtsmaterial enthilt
Energizer zum Kennenlernen,
Aktivieren oder auch zur Gruppen-
bildung. In der ,,Sammlung Energizer*
sind die Aktivitdten nach Schwer-
punkten sortiert. In der Regel
handelt es sich bei den Energizern
um passgenaue Adaptionen flr
~Erwachsen handeln® Der jeweilige
Verweis auf die Module und Unter-
richtseinheiten bietet die Méglich-
keit, den thematischen Kontext
nachzuschlagen.

@



Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Teile:
Ausgangspunkt Gruppenprozess

Alle Lions-Quest Seminare gehen von der Tatsache aus, dass sich in neu zusammen-
gesetzten Gruppen — unabhidngig von Alter, Sprachniveau, Religion etc. der einzelnen
Gruppenmitglieder — ein Gruppenprozess in verschiedenen Phasen vollzieht. Je besser
Leiterinnen und Leiter von Gruppen mit diesen Prozessen vertraut sind, desto effektiver
kdnnen sie mit geeigneten Steuerungsinstrumenten die Gruppenentwicklung gezielt
positiv beeinflussen. Daher setzt das Seminar Lions-Quest ,Erwachsen handeln® im
Modul 1 auf Inhalte und Methoden, die zur Férderung der Teamfahigkeit beitragen und
einen gelingenden Gruppenprozess initiieren. Das Material bietet sowohl etwas fir neu
entstandene Gruppen (z. B. zum Schuljahresanfang) als auch fir bereits bestehende
Gruppen.

Ubergreifende Ziele sind die Stirkung der Gemeinschaft und die Entwicklung einer
lernforderlichen Atmosphare, die am besten erreicht werden, wenn folgende
Bedingungen erfullt sind:

1 Themen und Methoden sind fir die Schilerinnen und Schiler transparent.

2 Die Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte respektieren und akzeptieren sich
gegenseitig in ihrer Verschiedenheit.

3 Im kommunikativen Verhalten der Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte spiegeln
sich Wertschatzung und Toleranz wider.

4 Den Schilerinnen und Schilern sind die Regeln des Umgangs klar und sie werden
an ihrer Entwicklung beteiligt.

5 Die Schilerinnen und Schiler reflektieren Uber Lernprozesse, insbesondere auch
Uber Gruppenprozesse.

6 Die Schilerinnen und Schiler kbnnen den Unterricht aktiv mitgestalten.

Die oben genannten Bedingungen fir eine gute Lernatmosphare werden durch die
passende Auswahl von Inhalten und Methoden gezielt geférdert. Dazu einige Beispiele:
Transparenz flr die Schilerinnen und Schiler wird hergestellt, indem zu Beginn nahezu
jeder Stunde die Ziele des Unterrichts besprochen werden. Der wertschatzende Umgang
mit Heterogenitat wird durch einen interaktiven Austausch Uber Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in der Gruppe entwickelt. Die spielerische Auseinandersetzung mit Regeln
fahrt zu einem tieferen Verstiandnis fir die Bedeutung gemeinsamer Normen des Um-
gangs miteinander in der Gruppe und tragt so zu einer lernférderlichen Atmosphare bei.

Dieses Seminar ist in seiner Form einzigartig: Es entwickelte aufgrund der vielen

, , Energizer eine Gruppendynamik in einer solch kurzen Zeit, die auBergewoéhnlich
war. In dieser entspannten, wertschitzenden Atmosphéare war ein effektives und
vor allem kreatives Arbeiten moéglich, das uns alle erstaunte.

66

G. Rdsch, Studiendirektorin, Abteilungsleitung Berufliche Gymnasien

Lebenskompetenzen (Life Skills) -
der Schlissel zum 21. Jahrhundert

Lebenskompetenzen (Life Skills) werden haufig auch als ,,21st Century Skills“ bezeichnet,
weil Digitalisierung, Globalisierung und zunehmende Mobilitdt junge Menschen vor komplexe
Herausforderungen stellen. Um sie zu bewaltigen, bendtigen Jugendliche und junge
Erwachsene nicht nur Wissen, sondern auch Kompetenzen zur Bewiltigung des Lebens.
Lebenskompetenzen sind Personlichkeitseigenschaften, die in der Sozialisation erworben
werden. Namhafte Organisationen wie WHO, UNICEF und UNESCO haben das Konzept
der Life Skills als Beitrag zur Gesundheitsforderung gepragt. In Deutschland hat die
Forderung von Lebenskompetenzen im Bereich der Pravention, insbesondere der Sucht-
pravention, weite Verbreitung gefunden.

FUr Lions-Quest ,Erwachsen handeln® ist das Konzept der Life Skills von zentraler
Bedeutung. Zugrunde liegt dem Programm ein erweitertes Verstindnis des Life-Skills-
Konzeptes: Die Férderung von Lebenskompetenzen stellt nicht nur eine Starkung der
persdnlichen Fahigkeiten des Einzelnen dar, sondern hat eine soziale Dimension im Kontext
von Demokratiebefdhigung, Starkung des sozialen Engagements und der politischen
Urteilsbildung. Vor diesem Hintergrund ist die Zielsetzung des Programmes Lions-Quest
~Erwachsen handeln“ zu sehen: Jugendliche und junge Erwachsene werden iiber den
Erwerb selbstbezogener Kompetenzen hinaus befahigt, sich fiir soziale und gesell-
schaftliche Belange einzusetzen. Sie erfahren Unterstlitzung, erwachsen handeln zu lernen.

»Life Skills ...
... im weiteren Sinne beziehen sich (...) auf ein Set von psychosozialen und interpersonellen

Fahigkeiten, wobei es keine abgeschlossene Liste von Fahigkeiten gibt, sondern vielmehr
eine Auswahl von Fahigkeiten, die fir die Lebensbewiltigung wichtig sein kénnen.
(aus dem Programmhandbuch Lions-Quest ,Erwachsen handeln, Informationen, Seite 15)

Ziele und Wirkungspotenziale

* Lebenskompetenzen (Life Skills), wie z. B. selbstbezogene Kompetenzen (Selbstbe-
wusstsein, Selbstsicherheit, Selbstwertgeftihl usw.), Empathie und Identitatsbildung.

o Soziale Kompetenzen (Soft Skills), wie z. B. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,
konsensorientiertes Denken, teamorientiertes Handeln.

o Die Fahigkeit, querzudenken und kritisch zu hinterfragen (Critical Thinking), die
Fahigkeit zur Auseinandersetzung mit Werten und Normen, selbstandiges Denken
sowie die Fahigkeit zur Reflexion der Selbst- und Fremdwahrnehmung und damit
einhergehender Vorbilder und Menschenbilder.

« Die Demokratiefahigkeit und politische Kompetenzen auf der Basis der Menschen-
und Kinderrechte, z. B. das burgerschaftliche Engagement, das Demokratieverstiandnis
und Kompetenzen, die erforderlich sind, um fir jemanden bzw. ein Ziel, einen
Inhalt usw. einzutreten (Advocacy Skills).

» Die Bereitschaft, durch gesellschaftliches Engagement zu lernen und sich gewaltfrei
und konstruktiv in die Gesellschaft einzubringen (Service Learning).



In aller Kiirze:
Zehn Grunde fur Lions-Quest ,,Erwachsen handeln®

Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ bildet nach Kindergarten plus,
Klasse2000 und Lions-Quest ,,Erwachsen werden“ das letzte Glied
einer so genannten ,,Praventionskette” in Deutschland. Damit férdern
die Kinder- und Jugendprogramme der Lions vom Kindergarten bis
zum Erwachsenenalter Praventionsarbeit auf gleicher konzeptioneller
Grundlage. Das ist in Deutschland einzigartig.

AuBercurriculare Jugendférder- und Praven-
tionsprogramme wie Lions-Quest ,,Erwachsen
handeln®“ werden vor dem Hintergrund der
gegenwartigen und zuklnftigen sozialen und
politischen Herausforderungen immer wichtiger.

Bei der Entwicklung von Lions-Quest
»Erwachsen handeln“ konnte auf die
Erfolgsfaktoren des zwei Jahrzehnte
lang praxiserprobten Schwester-
seminars Lions-Quest ,Erwachsen
werden® zurlickgegriffen werden.
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Erwachsen
handeln

Lions-Quest ,Erwachsen handeln®“ weist

ein optimales Verhaltnis von theoretischer
Fundierung und Praktikabilitat auf: Das
Seminar wurde von einer Entwicklungsgruppe
kreiert, in der paritatisch Wissenschaftler
und Praktiker ihren Platz hatten.

Jugendliche und junge Erwachsene werden mit Lions-Quest
~Erwachsen handeln“ durch die Férderung von Schlisselqualifi-
kationen auf die Anforderungen des Berufslebens vorbereitet.

Lions-Quest ,,Erwachsen handeln” ist das bislang einzige Seminar
zur Forderung allgemeiner Lebenskompetenzen fir die Altersgruppe
der 15- bis 20-Jahrigen.

Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ ist das
einzige Praventionsprogramm in Deutschland,
das die Starkung zentraler Lebenskom-
petenzen mit einem inhaltlichen Fokus auf
politische Bildung, Demokratielernen,
Menschenrechtsbildung, Partizipation und
Service Learning verbindet.

Lions-Quest ,Erwachsen handeln“
leistet durch den Fokus auf Jugendliche

eecoooe mit geringen Handlungsressourcen
einen Beitrag zum sozialen Ausgleich
in Deutschland.

Das 2,5-tagige Fortbildungsseminar zu
Lions-Quest ,,Erwachsen handeln“ wird
von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
Uberwiegend mit ,,sehr gut” bewertet.

Das Unterrichtsmaterial zu Lions-Quest ,,Erwachsen handeln®
lasst sich maximal flexibel und bedarfsorientiert einsetzen.

@



Unsere Seminar-Angebote

Lions-Quest ,,Erwachsen werden“ fordert aktiv die Persdnlichkeitsent-
L_ Q wicklung und starkt soziale, emotionale und kommunikative Kompetenzen
bei Kindern und Jugendlichen von 10 bis 14 Jahren. Dabei lernen junge
Menschen Resilienz zu entwickeln, Herausforderungen besser zu bewal-
tigen und positive Beziehungen zu ihren Mitmenschen aufzubauen.

Erwachsen
werden

Lions-Quest ,Erwachsen handeln® ist die Erweiterung von Lions-Quest
L_ Q ~Erwachsen werden® fiir die Klassen 10 bis 13. Das Programm verbindet

Erwachsen die Starkung persoénlicher Schlisselkompetenzen mit der Férderung von
LEXC G Demokratieverstandnis und politischer Partizipation.

Lions-Quest ,,Zukunft in Vielfalt“ stirkt die Lebenskompetenzen und
| Q verbessert die interkulturelle Kompetenz bei 10- bis 21-jahrigen unter-

Zukunft in schiedlicher Herkunft. Die Akzeptanz von Verschiedenartigkeit und der
Vielfalt offene Umgang mit fremden Wertesystemen werden gezielt trainiert.

Padagogische Tage kdnnen zum Kennenlernen der Inhalte, Ziele,
L_ Q Wirkungsweisen und Methoden von Lions-Quest ,Erwachsen werden®
clbiaaiaio und/oder Lions-Quest ,Erwachsen handeln“ gebucht werden. Praxis-

orientierte Anwendungsbeispiele runden das Angebot ab.

Sie haben Fragen zu Lions-Quest?

Wir sind gerne fiir Sie da:

Hilfswerk der Deutschen Lions e. V.

BleichstraBBe 3, 65183 Wiesbaden

Tel.: +49 (0)611 99154-81, E-Mail: info@lions-quest.de

EIN PROGRAMM VON LIONS CLUBS INTERNATIONAL

GESUNDHEITSPARTNER Kaufminnische
Krankenkasse
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