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Workplace Policy
- Berliner Studie -

Hausliche Gewalt und Workplace Policy

Serap Altinisik und Anne Lenz
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Definition Hausliche Gewalt

Hausliche Gewalt wird definiert durch

> korperliche und sexuelle Misshandlungen,
> Beschimpfungen, Demiitigungen und Bedrohungen,
> Isolierung und 6konomische Gewalt

ausgelibt an Menschen, mit denen der Tater zusammen lebt (oder
gelebt hat), mit dem Ziel, Macht und Kontrolle tber sie auszuiben.

Und wie heil3t

die Treppe, auf
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mal wieder
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Hausliche Gewalt - Betroffenheitsgrad

e 40.000 Frauen fltichten jahrlich in Frauenhduser

o 300 Frauen kommen im Jahr zu Tode

 Eine von vier Frauen erlebt in ihrem Leben
Hausliche Gewalt

»,Hausliche Gewalt ist die haufigste Ursache flr Verletzungen
bei Frauen, haufiger als VVerkehrsunfalle, Uberfalle und
Vergewaltigungen zusammen genommen* (Europarat / WHO)

—Hausliche Gewalt ist ein weit verbreitetes Problem
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Kosten Hauslicher Gewalt
und Schlussfolgerungen fur Unternehmen

b 2,7 Milliarden Pfund (Schatzungen fur Verluste Wirtschaft, GB)
> 14,8 Mrd. Euro (Niedersachsisches Sozialministerium)

=> Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen beschéaftigen mit hoher
Wahrscheinlichkeit Betroffene

=>» Arbeitsausfalle und —produktivitatsverluste sowie damit
verbundenen Kosten konnen auf Hausliche Gewalt zurtickzuftihren
sein
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Workplace Policy
- Strategie gegen Hausliche Gewalt -
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> Ziel einer Workplace Policy ist es, Unternehmen zu ermutigen, Hausliche
Gewalt anzusprechen, erhohte Aufmerksamkeit flir das Thema zu schaffen
sowie die Konsequenzen flr den Arbeitsplatz aufzuzeigen

> Auch sollen Informationen und Orientierungshilfen geboten werden, um
Hausliche Gewalt zu identifizieren und darauf reagieren zu kénnen

> Implementierungen sind abhé&ngig von der GrolRe und den Ressourcen der
Unternehmen

15. Deutscher Praventionstag -
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Die Berliner Studie
- Motivation und Zielsetzung -
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> Bisher kein Datenmaterial in Deutschland erhoben - Defizit zu
anderen Landern wie z.B. Grol3britannien

> Erkenntnisse sollen nachfolgenden Unternehmen bei eigener
Implementierung helfen

> Bisherige Malinahmen auf ihre Effektivitat hin untersuchen
> Probleme bei der Implementierung aufzeigen

15. Deutscher Praventionstag -
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Die Berliner Studie
- Untersuchungskonzept -
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> Forschungskonzept
> Methoden und Instrumente

> Datenlage

Seite 7



TERRE DES FEMMES

]
=
=
]
L
v
i
(@]
w
o
o
W8]
=

Beteiligung an Studie nach Geschlecht

Angaben o Prozent

¥ Frauen M Manner
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B Frauen
Manner

&l

40

Angabenin Prozent

0

|7 bis unter 30 nis untes 40 niz unte- 50 bis 63
3 Jahra 40 |ahra 50 Jahre |ahre
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Bekanntheit der WPP unter den Befragten

Angaben in Prozent

Kennen das Kernen das Wc:rlq::lan:e F'::ull:::.r

Konzept - Konzept - Unbekannt
Wiseenestand:  VWissensstand:
"nicht wiel" "etwas"
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Ist Hausliche Gewalt ein Privatproblem?

Angaben in Prozent

W ja mMein  Yveil nicht
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Mitarbeiter, die Betroffene im jeweiligen
Kollegenkreis kennen
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M Frauen
Manner

Angaben in Prozent

v

|z, ichi kenne  |a ich kenne  INein,ich
gine Person mearere <enne keine
Persanen Persan
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Bewertung der Malinahmen der WPP vor dem Hintergrund der
Eigenbetroffenheit von korperlicher Hauslicher Gewalt
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Angabenin Prozent

B Von kdrperlicher HG betroffen
Von kérperlicher HG nicht betroffen
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Ergebnisse der Studie Uber die Workplace
Policy in Berlin

> Workplace Policy kann sehr gut an bestehende,
betriebsinterne Strukturen angepasst werden und bedeutet
demzufolge einen geringen Mehrarbeitsaufwand ebenso
wie geringe Kosten

> Die eigene und die Betroffenheit von anderen Personen im
Bekanntenkreis erhdht positive Wahrnehmung (auch
niedrigschwelliger)iImplementierungsmalinahmen

15. Deutscher Praventionstag -
10./11. Mai 2010 ICC Berlin Seite 14
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Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit!
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