CREATIVE CHAWGE

Act now 23 ist ein theaterpddagogisches
Programm, in  welchem unterschiedliche
gesellschaftliche Herausforderungen in Thea-
terszenen bis zum Hohepunkt eines Dilemmas
dargestellt werden, um anschlieend spielerisch
Handlungsstrategien fur die Protagonist:innen
zu entwickeln und diese in der Szene auszupro-
bieren und zu Uben. Ziel ist eine Erweiterung des
Handlungsrepertoires von Schiler:innen und
sowie eine Starkung demokratischer Werte.

ZIELGRUPPE

Bei der Zielgruppe handelt es sich um Grund-
schulkinder vonder ersten bis zur vierten Klasse.
Es gibt flr jede Klassenstufe ein speziell entwi-
ckeltes Programm.

ERFAHRUNGEN

Der mit dem Praventionspreis des Hessischen
Ministeriums der Justiz und dem einheitspreis
2020 der Bundeszentrale fir politische Bildung
ausgezeichnete Verein Creative Change eV. hat
indenvergangenen Jahren weitreichende Erfah-
rungen in der praventiven Arbeit mit Kindern
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und Jugendlichen sammeln koénnen. Jahrlich
werden Uber 100 Projektwochen bundesweit
durchgefuhrt. Dadurch werden pro Jahr etwa
8.000 Kinder und Jugendliche erreicht.

AUSGANGSLAGE

Kinder und Jugendliche sind oft die Leidtragen-
den des demografischen Wandels. Immer mehr
dltere Menschen entscheiden (ber die Zukunft
der Jingeren. Creative Change mochte Kin-
dern aufzeigen, welch wichtige Rolle sie in der
Gesellschaft spielen und sie auf die Zukunft vor-
bereiten, indem sie ihre soziale Verantwortung
erkennen und lernen demokratisch und konst-
ruktiv mitzuentscheiden.

Durch aktuelle wissenschaftliche  Studien
wird deutlich, dass in Deutschland trotz vieler
Anstrengungennichtallen Kindernvergleichbare
Bildungs- und Entwicklungschancen erméglicht
werden. So ist zum Beispiel jedes flunfte Kind in
Deutschland von Armut betroffen.? Viele von
ihnen werden laut UNICEF-Bericht 2021 mit
sozialer Ausgrenzung konfrontiert. Dies trifft
Uberproportional Kinder von Alleinerziehenden
und Kinder mit Einwanderungsgeschichte. Wei-



terhin stellt der Bericht fest, dass die psychische
Situation und die allgemeine Zufriedenheit der
Kinder - bereits vor der Pandemie - vergleichs-
weise schlechter als in anderen Landern war. Die
Pandemie hat die bestehenden Ungleichheiten
verstarkt. Wahrend einige Kinder die Heraus-
forderungen mit Resilienz Uberwunden haben,
werden andere die Belastungen und Defizite, die
entstanden sind, langerfristig begleiten.

Im UNICEF-Bericht 2021 wird betont, dass es
fur das ,kindliche Wohlbefinden“ wesentlich ist,
den Kindern zuzuhoren, ihre BedUrfnisse wahr-
zunehmen und zu berticksichtigen, sie dabei zu
unterstitzen, ihre Rechte zu kennen und Raume
zuschaffen, inwelchen sie sich beteiligen kdnnen.

ZIELE

Durch die Projekte von Creative Change
wird der Aufbau einer vorurteilsfreien
Gesellschaft, die ein harmonisches Zusam-
menleben  aller  Menschen  jeglicher
ethnischen, kulturellen oder religiosen Her-
kunft ermdglicht, gefordert.

Ethisches Denkenund Handeln sowie Selbst-
und Sozialkompetenzen bei Kindern mit
Hilfe von interaktivem Theater zu fordern,
ist ein Ubergeordnetes Ziel. Kinder sollen
lernen, durch konkrete Handlungen Her-
ausforderungen anzunehmen und diesen
gestarkt zu begegnen. Durch Ermutigung,
aber auch durch den Fokus auf die Starken,
entdecken sie ihre eigenen Potenziale, die
das Selbstvertrauen starken und ihre Rolle
in der Gesellschaft verdeutlichen. Sie ler-
nen Eigenverantwortung zu Ubernehmen
und sich fir ihre Mitmenschen einzuset-
zen und erkennen gleichzeitig, dass sie die
Gesellschaft positiv verdndern kénnen. Den
Teilnehmenden des Projekts wird bewusst,
dass Engagement in allen Lebensbereichen
wichtigist und man dadurch auch seine eige-
nen Fahigkeiten weiterentwickelt.

Einweiteres Ziel des Programms ist, dass die
Schiler:innen lernen, gemeinsam Entschei-
dungen zu treffen. Sie werden erkennen,
welche Haltung in einem Gesprach oder
einer Beratung zielflhrend ist und wie mit
herausfordernden Situationen positiv umge-
gangen werden kann. Die Entscheidungen

stellen den kleinsten gemeinsamen Nenner
dar und werden von der Gruppe getragen.
Auch ist es Creative Change wichtig, dass
die Teilnehmenden lernen, auf welche Weise
man sein Anliegen konstruktiv vorbringt.

DarUber hinaus mochte Creative Change die
Kinder flr ihre personlichen Grenzen sensi-
bilisieren. Sie lernen zu erkennen, wann ihre
Personlichkeitsrechte verletzt werden, aber
auchwannsie selbst Grenzen Giberschreiten.
Die Schuler:innen entwickeln Fahigkeiten
und Fertigkeiten, mit unangenehmen Situa-
tionen konsequent umzugehen. Gleichzeitig
werden sie motiviert, auch die Grenzen ihrer
Mitmenschen zu respektieren.

AuRerdem strebt Creative Change das
Ziel an, das Positive Auge der Schiler:innen
zu trainieren. Es ist von Vorteil, immer die
guten Eigenschaften der Mitmenschen in
den Vordergrund zu stellen, selbst dann,
wenn es schwierig zu sein scheint. Dies
erleichtert einen positiven Umgang mitein-
ander und verbessert dadurch die gesamte
Atmosphare der Gruppe. So wird einer Pau-
schalverurteilung entgegengewirkt, was
zum Rickgang von tbler Nachrede fiihrt.

Durch das Projekt werden die Kinder emp-
owert, ihre Selbstwirksamkeit gestarkt und
damit inre Resilienz gefordert.

PROJEKTTEAM VON CREATIVE CHANGE

Das Team von Creative Change setzt sich aus
erfahrenen ausgebildeten Theaterpadagog:in-
nen zusammen, die durch Studierende der
Theaterpadagogik, der Erziehungswissenschaft
und der Sozialen Arbeit unterstitzt werden.
Gemeinsam erarbeiten sie die Konzepte und fih-
rendie Projekte auch selbst durch. Des Weiteren
arbeiten am Projekt Act now 23 Jugendliche aus
dem Bundesfreiwilligendienst und dem Freiwilli-
gen Sozialen Jahr mit. Angeleitet wird das Team
von einer pddagogischen Fachkraft. Die Tea-
mer:innen des Projekts werden in einer internen
Ausbildung fortlaufend und regelméfig in Thea-
terpadagogik weitergebildet.



METHODIK

Das Projekt Act now 23 vermittelt durch
das interaktive Theater spielerisch Werte.
Diese innovative Methodik wirkt sich bei
Kindern besonders nachhaltig aus. Auf
unterhaltsame, kindgerechte Art lernen
und trainieren die Schiler:iinnen altersge-
recht, mit Herausforderungen umzugehen.
Dabei ist es Creative Change wichtig, dass
die Beitrdge der Schiler:iinnen von den
Teamer:innen nicht bewertet werden. Das
theaterpadagogische Konzept wird mit
Geschichten, Spielen und Ubungen erganzt
und fuhrt dadurch zu einem nachhaltigen
Lernerfolg. Durch eine vom Schulsystem
abweichende, innovative und kreative Lern-
methode werden die Schiler:innen an die
Themen herangefiihrt. So beteiligen sie sich
interessiert und intensiv am Projekt, haben
Freude daran und behalten Inhalte nachhal-
tigim Gedachtnis.

Die theaterpadagogische Methode ermdog-
licht einen niedrigschwelligen Zugang zu
komplexen Themen.. Im partizipativen
Theater werden Szenen aus der Realitat
der Kinder dargestellt. Die Schler:innen
Ubernehmen selbst die Regie, erarbeiten
gemeinsam Losungsstrategienund erproben
diese eigenstandig dadurch, indem sie als
Hauptcharakter direkt in die Szene einwech-
seln, um den Ausgang der Szene praktisch
positiv zu beeinflussen. Durch diese aktive
Rollentibernahme entwickeln die Kinder
positive Handlungsweisen flr unterschied-
liche Konfliktsituationen, erweitern ihr
Handlungsrepertoire sowie ihre Kompeten-
zen, in Problemsituationen strukturiert zu
reflektieren, um kinftige Herausforderun-
gen eigenstandig zu 16sen. Zudem werden
sie ermutigt, Eigenverantwortung zu Uber-
nehmen, um motivierte Gestalter:iinnen
ihres Lebens zu werden.

Wir prasentieren
eine herausfordernde
Alltagssituation in Form
einer Theaterszene

gemeinsame
Analyse durch freie
Interpretation der
Situation

Problembestimmung
durch Ursache-
Symptom-Differenzierung

Vertiefung und
Transfer des Themas in
Kleingruppenarbeit

Lésungsfindung
durch wiederholtes
Handeln und Reflektieren

Einigung auf
eine gemeinsame
Entscheidung



THEMEN

1. KLASSE

Ausrichtung,

Orientierung, Regeln,
Klassenverband

2. KLASSE

Themen aus

dem Umgang
miteinander

3. KLASSE
Umgang mit

herausfordernden
Themen

Achtsamkeit & _'I:_;il;:dSChaft & Freundschaft &
Empathie Kein Freund Ehrlichkeit
Regeln & Beleidigungen / Offenheit /
Zusammenarbeit Freundlichkeit Fremde
Geduld Jungs - Madchen Cybermobbing
Neue Freunde Jeder kann

finden & beitragen /

Offenheit Ermutigungs- Zusammenhalt
(Freundschaft) dusche

4. KLASSE

Ausblick und Starkung

fur den Ubergang in
die weiterfiihrende
Schule

Freundschaft &
Empathie

Demokratie

Schulwechsel,
das Neue &
Leistungsdruck

Entdecke, wer du
wirklich bist

* Das jeweils 3. Thema kann auch mit einem der Zusatzthemen getauscht werden.

ABLAUFPLAN

Respekt vor dem
Eigentum anderer

Nein-Sagen / Mein
Kérper gehért mir oder
Grenzen setzen

Partizipation
Klassenrat

Umgang mit Medien
(Squid game)

Leistungsdruck

Cool sein vs.
Freundschaft

Vergeben /
Losloésung

Die Projektwoche besteht aus vier Tagen. In der
Regel findet das Projekt von Dienstag bis Freitag
statt. Innerhalb einer Woche kann das Projekt
flr vier Gruppen an der Grundschule angeboten
werden. Die Schiler:iinnen nehmen 60 Minu-
ten pro Tag am Projekt teil. Hierbei handelt es
sich um einen bevorzugten Ablaufplan. Creative
Change kann das Programm flexibel an die Reali-
tat der Schule anpassen.

Ablauf an Grundschulen

Vor der Projektdurchfihrung erhélt die fur
das Projekt zustdndige Person der Schule eine
E-Mail mit folgenden Dateien:

 Checkliste mit den zu beachtenden
Rahmenbedingungen

> Vorlage flr einen Elternbrief

> Fragebogen, u.a. mit Auswahlmoglichkeit der
Themen/Module, der von den jeweils teil-
nehmenden Klassenlehrkraften ausgeftllt
wird

b eine auszuflllende pdf-Datei, in welcher der
konkrete Ablauf der Projekttage von der
projektzustindigen Person der Schule fest-
gelegt wird

Der Zeitplan und die Fragebdgen sollten bis
spatestens 4 Wochen vor Projektbeginn digital
ausgeflllt und zurtckgeschickt werden.

Nach der Projektdurchflhrung erfolgen weitere
Punkte:

b Abschlussgesprach  mit  den beteiligten
Lehrkraften

> interne Evaluation des Projekts

> Auswertung der von den Schiler:iinnen
und Multiplikator:innen ausgefullten
Feedbackbogen

b Erstellen eines Projektberichts mit Inhalten,
Lernerfahrungen und Perspektiven



NACHHALTIGKEIT

Da das Projekt Act now 23 auf ein partizipati-
ves Theater aufbaut, haben die Schiler:innen
die Méoglichkeit der aktiven Teilnahme im Thea-
terstlck. Dadurch werden bei den Kindern
Emotionen geweckt und die Sinne angesprochen.
So behalten die Kinder die Szenen mit den posi-
tiven Losungen nachhaltig im Gedachtnis und
kdnnen die Handlungsstrategien auch kinftig in
die Praxis Ubertragen. Creative Change e.V. stellt
den padagogischen Fachangestellten der Schule
Lehrmaterial in Form eines Grundschulbooklets
mit inspirierenden Geschichten, Ubungen und
Spielen zu den Themen zur Verfligung, um den
gesetzten Impuls weiterzuflihren zu knnen.

FACHLICHE STANDARDS

P> Bei der Durchfiihrung der Projekte werden
die Mal3stabe des Beutelsbacher Konsens und
des Neutralitdtsgebots beriicksichtigt.

P> Auch achtet Creative Change auf die
Einhaltung des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes (AGG). In den Projekten und
bei der Arbeit von Creative Change spielt
es keine Rolle, welches Alter, welche ethni-
sche Herkunft, welches Geschlecht, welche
sexuelle Identitat, welche Einschrankungen
die Beteiligten haben, welcher Religion sie
angehoren und welche Weltanschauung sie
vertreten. Alle werden gleichberechtigt als
Teil des Programms betrachtet.

P> Creative Change ist sich seiner besonderen
Flrsorgepflicht gegenlber den teilnehmen-
den Kindern bewusst und beschaftigt daher
ausschlieBlich  Mitarbeiter:innen, die ein
erweitertes Flhrungszeugnis ohne Eintra-
gungen vorweisen.

P Samtliche ausfihrenden Krafte von Creative
Change sind gegen Masern und Covid19
geimpft.

P> Zur Einhaltung von Hygienestandards und
dem Infektionsschutz wurde von Creative
Change ein Hygienekonzept entwickelt.
Hierzu gehort u.a. das desinfizieren der Pro-
jektmaterialien vor jeder Moduleinheit.

P> Creative Change sieht sich auch in
der Verpflichtung, die Richtlinien der
Datenschutz-Grundverordnung  (DSGVO)
einzuhalten.

P> Die Mitarbeiter:iinnen besitzen theater-
padagogische Vorkenntnisse, ein positives

Menschenbild und nehmen eine wertfreie
Lernhaltung ein. Wichtig sind Kompetenzen
in der beteiligungsorientierten Gesprachs-
leitung. Es gehort zur Organisationskultur,
dass diejenigen Werte, die Creative Change
nach auf3en vertritt, auch selbst gelebt wer-
den, indem sie im Arbeitsalltag integriert
sind.

EVALUATION / WIRKUNG

Zum Ende der Projektphase findet ein Austausch
mit den Lehrkraften statt, um gemeinsam zu
beraten, wie der durch das Projekt angestolsene
Impuls optimal weitergefthrt werden kann, um
die Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Nach jedem Projekt wird in Reflexionstreffen
intern evaluiert und hierzu ein Projektbericht
erstellt. Teil des Projektberichts stellen unter-
schiedliche Feedbackfragebdgen dar, welche
nach Ablauf des Projekts von den teilnehmenden
Kindern und den padagogischen Fachkraften
ausgeflllt werden. Auf dieser Grundlage wird
zur Qualitatssicherung jahrlich eine Wirkungs-
analyse erstellt. Diese bestatigt den Erfolg
der Projekte. Die vollstdndigen Ergebnisse
des vergangenen Jahres sind auf der Website
veroffentlicht.

Durch das Projekt fuhle ich mich besser
darauf vorbereitet, mit den besproche-
nen Themen umzugehen.

4% trifft gar nicht zu

]

10% trifft eher nicht zu

/

trifft eher zu

trifft voll zu 86%

KONTAKT

Creative Change e V.
AndréstraBe 51A

D-63067
Offenbach am Main

Tel: 069 80 90 57 30
info@cc-ev.de




